
Результаты конкурса на включение в кадровый резерв Департамента 

топливно-энергетического комплекса и тарифного регулирования 

области на период по 31 декабря 2019 года и на период с 1 января 2020 

года по 31 декабря 2022 года для замещения вакантных должностей 

государственной гражданской службы области  

 

 

Победителями конкурса на включение в кадровый резерв Департамента 

топливно-энергетического комплекса и тарифного регулирования области на 

период с 1 января 2020 года по 31 декабря 2022 года для замещения 

вакантных должностей государственной гражданской службы области: 

– ведущей группы категории «специалисты» по кадровому направлению 

деятельности признана Александрова Инна Борисовна; 

– старшей группы категории «обеспечивающие специалисты» признана 

Пантина Людмила Сергеевна; 

– ведущей группы категории «специалисты» управления 

энергетического комплекса признаны: Титова Ирина Владимировна, 

Воронцова Серафима Владиславовна, Шубин Игорь Петрович, Сергеева 

Наталия Анатольевна; 

– старшей группы категории «специалисты» управления 

энергетического комплекса по газовому направлению деятельности признана 

Сергеева Наталия Анатольевна; 

– старшей группы категории «специалисты» управления 

энергетического комплекса по мобилизационному направлению 

деятельности признан Акимов Алексей Викторович; 

– ведущей группы категории «специалисты» управления 

энергоэффективности и инженерной инфраструктуры признаны: Круглова 

Наталия Владимировна, Дурсенева Мария Владимировна, Андреева 

Анастасия Владимировна, Дрижук Наталия Михайловна, Кабанова Елена 

Сергеевна, Сергеева Наталия Анатольевна; 

– старшей группы категории «специалисты» управления 

энергоэффективности и инженерной инфраструктуры признана Сергеева 

Наталия Анатольевна; 

– главной группы категории «руководители» управления тарифного 

регулирования в сфере жилищно-коммунального комплекса признана 

Голдобина Александра Борисовна; 

– ведущей группы категории «специалисты» управления тарифного 

регулирования в сфере жилищно-коммунального комплекса по тарифному 

направлению деятельности признаны: Голдобина Александра Борисовна, 

Шигарева Лариса Владимировна, Никитина Светлана Викторовна, Пиличев 

Дмитрий Андреевич, Лапина Ирина Николаевна, Данилова Василина 

Петровна, Живушкина Ольга Александровна, Попова Мая Разниязовна, 

Осипова Татьяна Валерьевна; 

– старшей группы категории «специалисты» управления тарифного 

регулирования в сфере жилищно-коммунального комплекса признаны: 



Шигарева Лариса Владимировна, Пиличев Дмитрий Андреевич, Лапина 

Ирина Николаевна, Осипова Татьяна Валерьевна; 

– ведущей группы категории «специалисты» управления регулирования 

в электроэнергетической и газовой отраслях по тарифному направлению 

деятельности признаны: Голдобина Александра Борисовна, Пиличев Дмитрий 

Андреевич, Осипова Татьяна Валерьевна, Корнюхина Ольга Николаевна; 

– старшей группы категории «специалисты» управления регулирования 

в электроэнергетической и газовой отраслях признаны: Пиличев Дмитрий 

Андреевич, Осипова Татьяна Валерьевна. 

 

Победителями конкурса на включение в кадровый резерв Департамента 

топливно-энергетического комплекса и тарифного регулирования области на 

период по 31 декабря 2019 года для замещения вакантных должностей 

государственной гражданской службы области: 

– ведущей группы категории «специалисты» по кадровому направлению 

деятельности признана Александрова Инна Борисовна; 

– старшей группы категории «обеспечивающие специалисты» признана 

Пантина Людмила Сергеевна; 

– ведущей группы категории «специалисты» управления 

энергетического комплекса признаны: Титова Ирина Владимировна, 

Воронцова Серафима Владиславовна, Шубин Игорь Петрович, Сергеева 

Наталия Анатольевна; 

– старшей группы категории «специалисты» управления 

энергетического комплекса по газовому направлению деятельности признана 

Сергеева Наталия Анатольевна; 

– ведущей группы категории «специалисты» управления 

энергоэффективности и инженерной инфраструктуры признаны: Круглова 

Наталия Владимировна, Андреева Анастасия Владимировна, Сергеева 

Наталия Анатольевна; 

– старшей группы категории «специалисты» управления 

энергоэффективности и инженерной инфраструктуры признана Сергеева 

Наталия Анатольевна; 

– ведущей группы категории «специалисты» управления тарифного 

регулирования в сфере жилищно-коммунального комплекса по тарифному 

направлению деятельности признаны: Шигарева Лариса Владимировна, 

Данилова Василина Петровна, Живушкина Ольга Александровна, Осипова 

Татьяна Валерьевна; 

– старшей группы категории «специалисты» управления тарифного 

регулирования в сфере жилищно-коммунального комплекса признана 

Осипова Татьяна Валерьевна; 

– ведущей группы категории «специалисты» управления регулирования 

в электроэнергетической и газовой отраслях по тарифному направлению 

деятельности признаны: Голдобина Александра Борисовна, Осипова Татьяна 

Валерьевна, Корнюхина Ольга Николаевна; 

– старшей группы категории «специалисты» управления регулирования 

в электроэнергетической и газовой отраслях признана Осипова Татьяна 

Валерьевна. 



 

Признан несостоявшимся конкурс на включение в кадровый резерв 

Департамента топливно-энергетического комплекса и тарифного 

регулирования области на период с 1 января 2020 года по 31 декабря 2022 

года на замещение вакантных должностей государственной гражданской 

службы области: 

ведущей группы категории «обеспечивающие специалисты»; 

высшей группы категории «руководители» управления тарифного 

регулирования в сфере жилищно-коммунального комплекса; 

высшей группы категории «руководители» управления регулирования в 

электроэнергетической и газовой отраслях; 

главной группы категории «руководители» отдела регулирования и 

контроля цен (тарифов) в транспортной и непромышленной сферах; 

ведущей группы категории «специалисты» отдела регулирования и 

контроля цен (тарифов) в транспортной и непромышленной сферах; 

старшей группы категории «специалисты» отдела регулирования и 

контроля цен (тарифов) в транспортной и непромышленной сферах, т.к. на 

участие в конкурсе заявилось менее 1 кандидата. 

 

Признан несостоявшимся конкурс на включение в кадровый резерв 

Департамента топливно-энергетического комплекса и тарифного 

регулирования области на период до 31 декабря 2019 года на замещение 

вакантных должностей государственной гражданской службы области: 

ведущей группы категории «обеспечивающие специалисты»; 

высшей группы категории «руководители» управления тарифного 

регулирования в сфере жилищно-коммунального комплекса; 

старшей группы категории «специалисты» управления энергетического 

комплекса по мобилизационному направлению деятельности; 

главной группы категории «руководители» управления тарифного 

регулирования в сфере жилищно-коммунального комплекса; 

высшей группы категории «руководители» управления регулирования в 

электроэнергетической и газовой отраслях; 

главной группы категории «руководители» отдела регулирования и 

контроля цен (тарифов) в транспортной и непромышленной сферах; 

ведущей группы категории «специалисты» отдела регулирования и 

контроля цен (тарифов) в транспортной и непромышленной сферах; 

старшей группы категории «специалисты» отдела регулирования и 

контроля цен (тарифов) в транспортной и непромышленной сферах, т.к. на 

участие в конкурсе заявилось менее 1 кандидата. 

 

Победитель (победители) конкурса на включение в кадровый резерв 

Департамента топливно-энергетического комплекса и тарифного 

регулирования области на период с 1 января 2020 года по 31 декабря 2022 

года на замещение вакантных должностей государственной гражданской 

службы области: 

ведущей группы категории «специалисты» по юридическому 

направлению деятельности; 



ведущей группы категории «специалисты» управления тарифного 

регулирования в сфере жилищно-коммунального комплекса по 

юридическому направлению деятельности; 

главной группы категории «руководители» управления регулирования в 

электроэнергетической и газовой отраслях; 

ведущей группы категории «специалисты» управления регулирования в 

электроэнергетической и газовой отраслях по юридическому направлению 

деятельности; 

ведущей группы категории «обеспечивающие специалисты» отдела 

регулирования и контроля цен (тарифов) в транспортной и непромышленной 

сферах 

не выявлен (не выявлены), т.к. результаты конкурсных процедур всех 

кандидатов (кандидата), участвующих (участвующего) в конкурсе, оказались 

неудовлетворительными. 

 

Победитель (победители) конкурса на включение в кадровый резерв 

Департамента топливно-энергетического комплекса и тарифного 

регулирования области на период по 31 декабря 2019 года на замещение 

вакантных должностей государственной гражданской службы области: 

ведущей группы категории «специалисты» по юридическому 

направлению деятельности; 

ведущей группы категории «специалисты» управления тарифного 

регулирования в сфере жилищно-коммунального комплекса по 

юридическому направлению деятельности; 

главной группы категории «руководители» управления регулирования в 

электроэнергетической и газовой отраслях; 

ведущей группы категории «специалисты» управления регулирования в 

электроэнергетической и газовой отраслях по юридическому направлению 

деятельности; 

ведущей группы категории «обеспечивающие специалисты» отдела 

регулирования и контроля цен (тарифов) в транспортной и непромышленной 

сферах 

не выявлен (не выявлены), т.к. результаты конкурсных процедур всех 

кандидатов (кандидата), участвующих (участвующего) в конкурсе, оказались 

неудовлетворительными. 


